
 

 

Udvikling af Distributions

konceptet er baseret på Dansk Industris

gennemprøvede

Danmark og udlandet har

videreudviklet konceptet, så det passer til 

duktionsudfordringer

 

Udfordringer er typisk af strukturel karakter 

Og viser sig gennem stigende konkurrence, ændrede salgskanaler, kunder der ønsker andet end 

dukter og eksempelvis udfordringer med at finde kvalificerede medarbejdere. Alt sammen symptomer på de udfor

dringer, der er af strukturel karakter

• Forkert placering af en

• Manglende systematisk oplæring og uddannelse

• Manglende standarder hos enheder

• Høje enhedsomkostninger

• Lav fleksibilitet

 

Verden ændrer sig hurtigere 

Og er den typiske årsag til

konkurrence, nye produkter og andre ydre faktorer sætter oftest ”gamle” produktions

der pres, hvilket gør det nødvendigt at ”gen

nemføre et UDPS projektforløb

 

UDPS består af fem

• Fase 1: Ydre og indre forhold

• Fase 2: Strategi

• Fase 3: Service

• Fase 4: Design af idealenhederne

• Fase 5: Planlægning og implementering.

Ved at tage virksomheden gennem de fem

groft estimat på

 

Resultaterne

På kort tid kan virksomheden få et veldefineret overblik over ydre forhold

strukturelle udfordringer

  

KONTAKT O S FOR 

MERE INFORMATION 

Immenso Consult A/S er en af 

Danmarks førende konsulent-

virksomheder inden for effek-

tiviseringer. Læs mere på 

www.immenso.dk eller kontakt 

os på telefon 45 94 04 10. 

 

 

 

Udvikling af distributions
produktionsstrategier

VORES DNA 

 

• Baseret på fakta 

• Arbejder projektintenst  

• Skaber enkelhed i løsninger  

• Fokus på resultatdannelse  

 

Udvikling af Distributions- og Produktions Strategier (UDPS)  

konceptet er baseret på Dansk Industris og Sant & Bendix’s  

ennemprøvede koncept, som over 500 virksomheder i både  

og udlandet har gennemført. Immenso Consult har  

udviklet konceptet, så det passer til distributions- og pro- 

duktionsudfordringer, som vores kunder står overfor. 

Udfordringer er typisk af strukturel karakter  

Og viser sig gennem stigende konkurrence, ændrede salgskanaler, kunder der ønsker andet end 

dukter og eksempelvis udfordringer med at finde kvalificerede medarbejdere. Alt sammen symptomer på de udfor

der er af strukturel karakter, og som kræver en langsigtet plan og indsats for at forandre:

Forkert placering af enheder (produktions-, distributions- eller serviceenheder)

Manglende systematisk oplæring og uddannelse 

Manglende standarder hos enheder 

Høje enhedsomkostninger 

Lav fleksibilitet. 

Verden ændrer sig hurtigere  

Og er den typiske årsag til, at der er behov for at gennemføre et UDPS projekt. Ændrede markedsforhold, øget 

konkurrence, nye produkter og andre ydre faktorer sætter oftest ”gamle” produktions

lket gør det nødvendigt at ”gentænke” hele kæden fra ordre til levering

nemføre et UDPS projektforløb, der er baseret på den gamle UPS metode. 

UDPS består af fem veldefinerede faser 

Fase 1: Ydre og indre forhold 

Fase 2: Strategi- og målformulering 

Fase 3: Service-, produktions- og distributionsopgaven 

Fase 4: Design af idealenhederne 

Planlægning og implementering. 

tage virksomheden gennem de fem faser kortlægges fremtidige strukturelle behov

groft estimat på, hvad implementeringsfasen kræver, samt hvordan den kan 

Resultaterne 

På kort tid kan virksomheden få et veldefineret overblik over ydre forhold, og hvilke krav de sætter til eksisterende 

strukturelle udfordringer, som kunden står overfor.  

Udvikling af distributions- og 
produktionsstrategier  

Og viser sig gennem stigende konkurrence, ændrede salgskanaler, kunder der ønsker andet end standardpro-

dukter og eksempelvis udfordringer med at finde kvalificerede medarbejdere. Alt sammen symptomer på de udfor-

og som kræver en langsigtet plan og indsats for at forandre: 

eller serviceenheder) 

føre et UDPS projekt. Ændrede markedsforhold, øget 

konkurrence, nye produkter og andre ydre faktorer sætter oftest ”gamle” produktions- og distributionsstrukturer un-

tænke” hele kæden fra ordre til levering. Det kan opnås ved at gen-

 

faser kortlægges fremtidige strukturelle behov og giver virksomheden et 

hvordan den kan realiseres. 

og hvilke krav de sætter til eksisterende 

og  

 


